Satzun

der Sportgemeinschaft Stahl Blankenburg 1948 e.V.

§ 1 Name, Sitz und Eintragung
(1) Der Verein fiihrt den Namen;
sSportgemeinschaft Stahl Blankenburg 1948 e.V.*
Die Kurzbezeichnung lautet SG Stahl Blankenburg.

(2) Der Verein wurde am 19.07.1990 mit Sitz in Blankenburg/Harz gegriindet und
verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

(3) Die Eintragung in das Vereinsregister des Amtsgerichts Wernigerode erfolgte unter
der Ifd. Nummer 217 am 02.10.1990.

§ 2 Vereinszweck und Mittelverwendung

(1) Zweck des Vereins ist Forderung des Sportes. Der Vereinszweck wird insbesondere

durch die Organisation des Ubungs-, Trainings- und Wettkampfbetriebes sowie der

Durchfithrung von Sportveranstaltungen erreicht.

(2) Der Verein ist selbstlos titig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(3) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsgeméaBen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind,
oder durch unverhiltnismiBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.
§ 3 Inkrafttreten

(1) Diese Satzung wurde am durch die Mitgliederversammlung beschlossen
und tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

(2) Alle bisherigen Satzungen treten damit auBBer Kraft.



§ 4 Allgemeine Regelungen

(1) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 5 Abteilungen

(1) Der Verein ist ein Mehrspartenverein und unterhilt eine unbestimmte Anzahl von

Abteilungen.

(2) Uber die Neugriindung oder die Aufldsung von Abteilungen entscheidet die

Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit. Die Auflosung darf nicht gegen
den Willen der Mitglieder der betroffenen Abteilung geschehen.

(3) Keine Abteilung darf das Vereinsleben so dominieren, dass weniger starke

Abteilungen verdriangt werden.

(4) Die Abteilungen sind rechtlich unselbststindig, der Verein vertritt ihre Interessen

nach auflen. Die Abteilungen kdnnen nur im Namen des Gesamtvereins nach auBen
auftreten. Jede Abteilung regelt die Angelegenheiten und Aufgaben des internen
Geschaftsbetriebs selbststandig, jedoch unter ausdriicklicher Beachtung der
Vorgaben nach Satzung und ergidnzenden Ordnungen. Abteilungen sind zudem an
Beschliisse gebunden, die der Vorstand oder die Mitgliederversammlung gefasst
bzw. erlassen hat.

(5) Jede Abteilung des Vereins wird von einem Abteilungsvorstand geleitet. Dieser

wird entsprechend den Bedurfnissen der Abteilung gebildet und sollte mindestens
aus dem Abteilungsleiter und einem Abteilungskassierer bestehen. Gewihlte
Mitglieder des Abteilungsvorstands bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Aufgabe der
Abteilungsleitung ist die eigenverantwortliche Leitung und Fithrung der Abteilung
und die Erledigung samtlicher Aufgaben sowie die zeitgerechte Meldung der
aktuellen Mitgliederdaten an den Vorstand.

(6) Zu den Abteilungsversammlungen ist der Vereinsvorstand einzuladen. Thm ist

rechtzeitig eine Tagesordnung mit Beschluss- und/oder Aussprachethemen
zuzuleiten. Uber Abteilungsversammlungen ist ein schriftliches Protokoll zu
erstellen, das dem Vorstand zeitnah vorzulegen ist. Der Vereinsvorstand hat ein
Rede-, aber kein Stimmrecht in den Abteilungsversammlungen.



(7) Mindestens einmal jahrlich hat die Abteilungsversammlung stattzufinden,
spatestens vor der Durchfithrung der jahrlichen Mitgliederversammlung des
Vereins. Die Abteilungsversammlung wird von einem benannten Vertreter aus der
Mitte des Abteilungsvorstandes geleitet, soweit nicht der Abteilungsleiter die
Versammlung leitet.

(8) Die Abteilungsversammlung ist, wenn eine Abteilungsordnung, die sich die
Abteilung geben kann, nichts anderes bestimmt, zustindig fur:
a. Wahl des Abteilungsvorstandes,
Entlastung des Abteilungsvorstandes,
Wabhl von Vertretern fiir sonstige Ausschiisse im Verein,
Vorschldge zur Festsetzung von Abteilungsbeitragen,
Planung, Verwendung und Genehmigung des Abteilungsetats.
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(9) Die Abteilungen bestreiten ihren finanziellen Aufwand aus den Beitrdgen ihrer
Mitglieder und den jeweils zugewiesenen Mitteln. Die Abteilungen haben ein
eigenes Kassenrecht, die Kassen sind durch die Abteilungen selbststindig zu
priifen, weiterhin unterliegt die Kasse der uneingeschrinkten Prifung durch die
gewihlten Kassenpriifer des Vereins. Die Abteilungen verwalten selbststindig ihr
Vermogen.

§ 6 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins koénnen natiirliche und juristische Personen werden.

(2) Die Aufnahme neuer Mitglieder erfolgt iiber die Abteilungen durch den
Abteilungsvorstand.

(3) Der Aufnahmeantrag von Minderjahrigen bedarf der schriftlichen Zustimmung der
gesetzlichen Vertreter.

(4) Ein Anspruch auf Mitgliedschaft besteht nicht, die Ablehnung eines
Aufnahmegesuchs muss nicht begriindet werden.

(5) Die Mitgliedschaft endet
a. mit dem Tod (natiirliche Person) oder der Auflésung (juristische Person)
des Mitglieds,

b. durch Austritt oder
¢. durch Ausschluss aus dem Verein.

(6) Der Austritt muss schriftlich gegeniiber dem Abteilungsvorstand erklart werden.



(7) Der Ausschluss aus dem Verein kann erfolgen

a. bei unehrenhaftem und unsportlichem Verhalten inner- und auflerhalb des
Vereins,

b. bei groben Verst6fen gegen die Ziele des Vereins, die Anordnungen des
Vorstandes oder der Abteilungs- und Ubungsleiter oder die
Vereinsdisziplin,

c. bei vereinsschiadlichem Verhalten,

d. wenn der fillige und angemahnte Mitgliedsbeitrag nicht innerhalb von drei
Monaten nach Falligkeit entrichtet wird.

Uber den Ausschluss entscheidet auf Antrag des Vorstands die
Abteilungsversammlung mit 2/3-Mehrheit. Der Abteilungsvorstand hat dem
betroffenen Mitglied mindestens zwei Wochen vor der Abteilungsversammlung
den AusschlieBungsantrag mit Begriindung in Abschrift zu iibersenden. Eine
schriftliche ~ Stellungnahme  des  betroffenen  Mitglieds  ist  der
Abteilungsversammlung durch deren Verlesung zur Kenntnis zu bringen.

(8) Der AusschlieBungsbeschluss wird dem Mitglied durch den Abteilungsvorstand
schriftlich mitgeteilt und wird mit dem Zugang wirksam.

(9) Bei Beendigung der Mitgliedschaft besteht kein Anspruch auf einen Anteil am
Vereinsvermogen.

§ 7 Ehrenmitgliedschaft

(1) Fir Personen, die sich um den Verein besonders verdient gemacht haben, kann der
Vorstand eine Ehrenmitgliedschaft beantragen. Diese kann bei einer
Mitgliederversammlung mit 2/3- Mehrheit beschlossen werden,

(2) Die Ehrenmitgliedschaft ist unter Beibehaltung sonstiger Rechte und Pflichten
beitragsfrei.



§ 8 Rechte und Pflichten

(1) Die Mitglieder haben das Recht:

a. die Wahmehmung ihrer Interessen durch den Verein zu verlangen und die
zur Verfiigung stehenden Einrichtungen und Sportgerate im Rahmen der
gegebenen Méglichkeiten und Abteilungszugehérigkeit zu nutzen

b. im Rahmen der Zwecke des Vereins an den Veranstaltungen/Wettkdmpfen
teilzunehmen.

(2) Die Mitglieder haben die Pflicht:

a. an der Erfilllung der Aufgaben des Vereins aktiv mitzuwirken und das
Ansehen des Vereins zu wahren,

b. sich entsprechend der Satzung und der Vereinsordnung zu verhalten,
gegenseitige Riicksichtsnahme und Kameradschaft zu wahren,
d. die Mitgliedsbeitrage und Umlagen fristgeméaB zu entrichten.

§ 9 Mitgliedsbeitriige

(1) Die Mitglieder zahlen Mitgliedsbeitrige, tiber deren Hohe und Filligkeit in den
Abteilungen entschieden wird.

(2) Die Abteilungen haben die Mitgliedsbeitrige so festzulegen, dass sie ihren
finanziellen Verpflichtungen nachkommen kdnnen.

§ 10 Organe des Vereins

(1) Organe des Vereins sind

die Mitgliederversammlung,
b. der Vorstand,

c. der erweiterte Vorstand,

d. die Kassenpriifer.
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(2) Die Mitgliederversammlung kann die Bildung weiterer Vereinsorgane oder
Gremien beschlieBen.



§ 11 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlieBende Organ des Vereins. Die
Aufgaben der Mitgliederversammlung sind:

a. die Wahl des Vorstandes,

b. Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplans fiir das
nichste Geschiftsjahr,

c. Abstimmung iber den Jahresbericht des Vorstands, den
Rechnungspriifungsbericht der Kassenpriifer, Entlastung des Vorstands,

Anderung der Satzung, einschlieBlich der Griindung neuer Abteilungen,
Wabhl der Kassenpriifer,
Emennung von Ehrenmitgliedern,
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Aufldsung des Vereins.

(2)Eine ordentliche Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im Jahr statt.
Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn

a. der Vorstand die Einberufung aus dringenden wichtigen Griinden
beschlieft,

b. ein Funftel der Mitglieder schriftlich unter Angabe der Grinde die
Einberufung vom Vorstand verlangt,

c. drei Mitglieder des erweiterten Vorstandes schriftlich unter Angabe der
Griinde die Einberufung vom Vorstand verlangen.

(3)Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand schriftlich oder miindlich
einberufen. Zwischen Einberufung und Termin miissen mindestens zwei Wochen
liegen.

(4)Die Einladung wird an die Abteilungsleiter bekannt gegeben, diese leiten sie
innerhalb der durch sie vertretenen Abteilungen weiter.

(5)Die Mitgliederversammlung findet nach dem Delegiertenprinzip statt. Durch den
Vorstand wird die Gesamtzahl der Delegierten festgelegt, dabei entspricht die
Anzahl der Abteilungen der minimalen Delegiertenzahl. Die Anzahl der
Delegierten pro  Abteilung ergibt sich aus dem Verhaltnis der
Abteilungsmitgliederzahl zu der Gesamtmitgliederzahl des Vereins. Zusatzlich
erschienene Mitglieder sind nicht stimmberechtigt.

(6) Jedes Mitglied kann bis spatestens eine Woche vor Beginn der
Mitgliederversammlung schriftlich die Ergénzung der Tagesordnung verlangen.
Danach kénnen in der Mitgliederversammlung gestellte Antrage mit Ergdnzung der
Tagesordnung nur durch Entscheidung der Mitgliederversammlung mit 2/3
Mehrheit zugelassen werden.



(7)Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstandsvorsitzenden, bei dessen
Verhinderung von einem stellvertretenden Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung
von einem anderen Mitglied des Vorstands geleitet. Ist kein Vorstandsmitglied
anwesend, bestimmt die Versammlung den Leiter. Die ordnungsgemaB einberufene
Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen
Delegierten beschlussfihig. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der
anwesenden Delegierten, Stimmgleichheit gilt als Ablehnung.

Fir Satzungsidnderungen ist eine 3/4-Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen,
fiirr die Anderung des Vereinszwecks und die Auflésung des Vereins ist eine solche
von 4/5 erforderlich.

(8) Uber jede Mitgliederversammlung ist ein Versammlungsprotokoll zu fithren.
Dieses ist vom Versammlungsleiter und dem Protokollfithrer zu unterzeichnen. Es
muss enthalten:

a. Ort und Zeit der Versammlung,

Name des Versammlungsleiters und des Protokollfiihrers,

Zahl der erschienenen Delegierten,

Feststellung der ordnungsgemaBen Einberufung und Beschlussfihigkeit,

die Tagesordnung,

die gestellten Antréige, das Abstimmungsergebnis (Zahl der Ja-Stimmen, der

Nein-Stimmen, der Enthaltungen und der ungiiltigen Stimmen), die Art der

Abstimmung,

Satzungs- und Zweckinderungsantrage,

Beschliisse, die wortlich aufzunehmen sind.
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§ 12 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden und zwei Stellvertretern, einer der
beiden Stellvertreter ist zugleich Finanzvorstand.

(2) Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch den Vorsitzenden allein
oder durch einen der beiden stellvertretenden Vorsitzenden allein vertreten.

(3) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fur die Dauer von finf Jahren
gewihlt. Es sind nur voll geschaftsfahige Vereinsmitglieder wéhlbar. Bis zu einer
Neuwahl bleibt der Vorstand im Amt. Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der
Amtszeit aus, kann der erweiterte Vorstand ein Ersatzmitglied fiir die restliche
Amtsdauer des Ausgeschiedenen wihlen.



(4) Der Vorstand fithrt die Geschifte des Vereins und erledigt alle
Verwaltungsaufgaben, soweit sie nicht durch die Satzung oder Gesetz einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a. die Ausfihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung,
b. die Einberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammlung,

¢. die Leitung der Mitgliederversammlung durch den Vorsitzenden oder einen
der stellvertretenden Vorsitzenden,

d. die Aufstellung des Haushaltsplanes fir jedes Geschiftsjahr, Buchfithrung,
Erstellung des Jahresberichtes,

e. der Vorstand beschlieBt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giltigen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden
oder bei dessen Abwesenheit die des Sitzungsleiters.

(5) Die Beschliisse sind in ein Protokollbuch einzutragen und vom Sitzungsleiter zu
unterschreiben. Die Eintragungen miissen enthalten:

a. Ortund Zeit der Sitzung,

b. die Namen der Teilnehmer und des Sitzungsleiters,

c. die gefassten Beschliisse und die Abstimmungsergebnisse,

d. Vorstandsbeschliisse kénnen im schriftlichen Verfahren gefasst werden,
wenn alle Mitglieder des Vorstands dem Beschlussvorschlag schriftlich
zustimmen. Die Unterlagen iiber die Beschlussfassung sind als Anlage in
dem Protokollbuch zu verwahren.

(6) Der Vorstand erlésst eine Finanzordnung, die auch fiir die Abteilungen gilt, soweit
diese sich keine eigene geben.

§ 13 erweiterter Vorstand

(1) Der erweiterte Vorstand besteht aus dem Vorstand und den Abteilungsleitern des
Vereins.

(2) Der erweiterte Vorstand hat die Aufgabe, die Belange, Wiinsche und Anregungen
aus den Abteilungen an den Vorstand heranzutragen und gegebenenfalls fur deren
Behandlung in der Mitgliederversammlung Sorge zu tragen.

(3) Mindestens vor jeder Mitgliederversammlung ist eine Sitzung des erweiterten
Vorstandes durchzufithren.

(4) Der erweiterte Vorstand, ohne Beteiligung des Vorstandes, bildet den
Wahlausschuss bei Vorstandswahlen.



(5) Der erweiterte Vorstand muss zu einer Sitzung einberufen werden, wenn
mindestens drei seiner Mitglieder dies verlangen.

§ 14 Kassenpriifer

(1) Die Kassenpriifer werden von der Mitgliederversammlung fiir mindestens 5 Jahre
gewahlt.

(2) Den Kassenpriifern obliegt die Priffung aller Kassen des Vereins. Eine Priifung
muss mindestens einmal pro Jahr stattfinden. Bei Bedarf sind sie auch berechtigt,
die Abteilungskassen zu priifen. Die Kassenpriifer sind zur umfassenden Priifung
der Kassen einschlieBlich des Belegwesens in sachlicher und rechnerischer
Hinsicht berechtigt und verpflichtet. Uber jede Prifung ist dem Vorstand im
Anschluss zu berichten. Die schriftlichen Prifungsberichte sind in der
Mitgliederversammlung vorzulegen und vorzutragen.

(3) Bei festgestellten Beanstandungen ist zuvor der Vorstand zu unterrichten.

§ 15 Finanzierung

(1) Der Verein finanziert sich durch Mitgliedsbeitrage, tiber die in den Abteilungen
entschieden wird.

(2) Weitere Einnahmen des Vereins sind:
a. Spenden, Stiftungen, Sponsoren, Werbevertrége,

b. Zuwendung aus staatlichen und offentlichen Mitteln zur Férderung des
Sports.

(3) Der Verein haftet mit seinem Vermogen fur Verbindlichkeiten gegeniber Dritten.
Die Mitglieder haften nicht mit ihrem personlichen Vermogen fiir
Verbindlichkeiten des Vereins.

(4) Die Mitgliederversammlung kann zur Erfiillung besonderer Auflagen Umlagen
beschliefen.



§ 16 Auflésung des Vereins

(1) Die Aufldsung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit der in
§ 11 geregelten Stimmenmehrheit beschlossen werden. Sofern die
Mitgliederversammlung nichts anderes beschlieft, sind die Vorsitzenden und die
stellvertretenden Vorsitzenden gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren. Die
vorstehenden Vorschriften gelten entsprechend fiir den Fall, dass der Verein aus
einem anderen Grund aufgelost wird oder seine Rechtsfihigkeit verliert.

(2) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das
Vermégen an den Kreissportbund, der es unmittelbar und ausschlieBlich fur
gemeinniitzige Zwecke zu verwenden hat.

Ort, Datum ..o e e e e
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BLANKENBURG/H |

G SG Stahl Blankenburg 1948 e.V. JSTAHL

Merkblatt Unfallmeldung

Fir die SG Stahl Blankenburg besteht bei der ARAG Sportversicherung ber das
Versicherungsbiiro beim LSB Magdeburg eine Sportversicherung sowie eine
Nichtmitgliederversicherung. Der Sportversicherungsvertrag ist nur als Beihilfe gedacht. Er
kann die private Vorsorge nicht ersetzen. In ihm sind vor allem Leistungen fir schwere
Unfalle vorgesehen. Gesundheitliche Bagatellschaden dirfen nicht zulasten der
Gemeinschaft gehen.

Versichert sind alle aktiven und passiven Mitglieder sowie alle Funktionare. Als Funktionare
in diesem Sinne gelten alle Mitglieder, die den satzungsgemaf bestimmten Organen des
LSB oder einer Organisation im LSB angehéren sowie auch andere Mitglieder, die durch den
Vorstand ihres Vereins oder einer Organisation im LSB standig oder voriibergehend mit der
Wahrnehmung bestimmter Funktionen im Rahmen der Aufgaben des LSB oder einer
Organisation im LSB beauftragt sind. Insbesondere gilt dies auch fiir alle Ubungsleiter, Turn-
bzw. Sportlehrer und Trainer, ferner die Schieds-, Kampf- und Zielrichter.

Neben dem sportlichen Risiko ist ebenfalls das Wegerisiko versichert. Unfalle auf dem
direkten Wege zu und von den versicherten Veranstaltungen, Unternehmungen und
Tatigkeiten sind demnach mitversichert. Der Versicherungsschutz beginnt jeweils mit dem
Verlassen der Wohnung und reicht bis zur Ruckkehr in die Wohnung. Wird der direkte Weg
zu einer Veranstaltung nicht von der Wohnung aus angetreten, sondern zum Beispiel von
der Arbeitsstatte aus, so gilt dieser Abschnitt sinngemaf. Das Gleiche gilt fir den Rickweg.
Fahrten, die in diesem Rahmen der Bildung von Fahrgemeinschaften dienen, fallen ebenfalls
unter den Versicherungsschutz, auch soweit dadurch der direkte Weg verlassen wird.

Die Nichtmitgliederversicherung versichert alle Nichtmitglieder, die an
Sportveranstaltungen der SG Stahl Blankenburg aktiv teilnehmen (z.B. Ubungsstunden auf
Probe/ Kursprogramme/ Lauftreffs). Der Versicherungsschutz fiir das versicherte
Nichtmitglied beginnt mit dem Betreten der fiir die Sportveranstaltung vorgesehenen
Veranstaltungsstatte zum Zwecke der aktiven Teilnahme und endet mit deren Verlassen,
spatestens mit Beendigung der Sportveranstaltung. Mitversichert ist der direkte Weg von der
Sportveranstaltung nach Hause (Ruckweg). Nicht versichert sind die Nichtmitglieder als
Zuschauer/Besucher der Veranstaltung. Kein Versicherungsschutz besteht fur teilnehmende
Nichtmitglieder bei MalRnahmen im Rehabilitations-Sport und Funktionstraining auf
Grundlage des § 44 Abs. 1 Nr. 3 und 4 SGB IX (Verordnung 56).

Nach einem Unfall, der voraussichtlich eine Leistungspflicht herbeiflihrt, muss unverzuglich
ein Arzt hinzugezogen werden. Seine Anordnungen mussen befolgt werden.

Die Versicherten haben den Eintritt eines Versicherungsfalls, nachdem sie davon

Kenntnis erlangt haben, unverzuglich, spatestens aber innerhalb 7 Tagen bei der ARAG
Sportversicherung mit einer Unfallmeldung anzuzeigen. Andernfalls besteht evtl. keine
Leistungspflicht. Fir die Unfallmeldung ist der Versicherungsbeauftragte des Vereins
schnellstmdglich zu kontaktieren und das weitere Vorgehen abzustimmen.

Versicherungsbeauftragter: Matthias Schlemminger, mobil: 015150526054,
E-Mail: abteilungsleiter@handball-blankenburg.de



Die versicherte Person kann Leistungen aus der Unfallversicherung ohne Zustimmung des
Versicherungsnehmers (LSB) unmittelbar bei der ARAG geltend machen. Der Versicherer
leistet direkt an die versicherte Person.

Schadenmeldung kénnen am einfachsten und schnellsten online direkt auf den
Internetseiten der ARAG vorgenommen werden.

https://www.arag.de/service/kundenservice/schadensmeldung/vereine-und-
verbaende/?Isbid=0

Hierzu missen durch den Versicherungsbeauftragten wenige einleitende Angaben gemacht
werden und die E-Mail Adresse des/ der Geschadigten angegeben werden. Damit ist die
Meldefrist von 7 Tagen bereits gewahrt. Uber die E-Mail erfolgt dann die direkte
Verbindungsaufnahme durch die ARAG Sportversicherung. Weitere erforderliche persénliche
Daten und Angaben konnen dann direkt mit der Versicherung ausgetauscht werden, was ein
hohes Mal an Datenschutz gewahrleistet.

Alternativ kann die Unfallmeldung beim Versicherungsbeauftragten personlich nach
Terminabsprache erfolgen.

Im Ausnahmefall kann ein Unfallmeldeformular per E-Mail bereitgestellt werden, um dieses
auszufillen und anschlieRend an den Versicherungsbeauftragten zu bergeben. Ist keine
personliche E-Mail Anbindung vorhanden, soll eine E-Mail Adresse eines Ansprechpartners
der jeweiligen Abteilung der SG Stahl Blankenburg verwendet werden. Die Unfallmeldung
muss auch bei dieser Alternative innerhalb 7 Tagen bei der ARAG eingehen (Postlaufzeit!)

Die Verantwortlichkeit zur Meldung obliegt dem jeweiligen Ubungsleiter/ Veranstalter.
Dieser hat die fristgerechte Meldung (auch bei nicht vorhandener Mobilitat des
Geschadigten) sicherzustellen.

Zumutbarkeitsklausel: Im Falle eines Schadensereignisses behalt sich die ARAG vor den
Vorgang zu prufen. Die entsprechenden Veranstaltungen missen im Verein urkundlich
geplant und angemeldet sein. Der Versicherungsschutz besteht nur bei satzungsgemalem
Verhalten der Beteiligten und stellt keine Moglichkeit dar nicht vereinsgebundene
Freizeitsportinteressen o. a. zu legalisieren.

Bei Kfz-Unfallen darf die Reparatur erst nach Freigabe durch die Versicherung erfolgen,
ansonsten besteht kein Leistungsanspruch.

Dieses Merkblatt kann nicht alle Leistungsbedingungen oder Einschrankungen beinhalten.
Weitere Informationen, insbesondere zu den Versicherungssummen je Schadenfall kdnnen
auf der Internetseite der ARAG Sportversicherung eingesehen werden.

https://www.arag.de/versicherungen/vereine-verbaende/sport/sachsen-
anhalt/sportversicherung/
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Struktur SG Stahl Blankenburg Abt Handball

Erweiterte Abteilungsleitung
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Abteilung Handball
Aufgabenbeschreibungen Abteilungsvorstand und weiterer Funktionstrager

Allgemeines

Alle Funktionstrager der Abteilung haben sich besonders dem Erhalt und der positiven
Weiterentwicklung der Abteilung Handball und der SG Stahl Blankenburg zu verschreiben.
Sie mussen sich bewusst sein, dass sie im Rahmen der Aktivitdten der Abteilung niemals nur
als Individuum wahrgenommen werden, sondern als offizieller Teil der
Abteilungsorganisation. Dies fordert von allen Funktionstragern ein besonderes Mal} an
Engagement, vorbildlichem Auftreten und respektvollem Umgang miteinander. Fir alle
Funktionstrager gilt der am Ende dieser Anlage beigefligte Ehrenkodex des
Landessportbundes Sachsen-Anhalt (LSB) entsprechend.

Um das Weiterbestehen der Abteilung Handball zu gewahrleisten, sind alle Funktionstrager
bereits in ihrer aktiven Zeit aufgefordert nach geeigneten Nachfolgern oder auch
Stellvertretern Ausschau zu halten und aktiv anzusprechen, sofern diese Funktion noch nicht
besetzt ist. Besetzungsvorschlage sind dem Vorstand zuzuleiten.

Referenzierte Dokumente kénnen insbesondere im Downloadbereich von www.hvsa.de
sowie www.dhb.de eingesehen werden.

1. Trainer/Ubungsleiter/Mannschaftsverantwortliche
Die Aufgaben umfassen insbesondere:

- Organisation und Durchfiihrung des Trainings und der Teilnahme am Spielbetrieb

- Sicherstellen der Einhaltung der Betreibervorgaben fur die jeweilige Sportstatte
(Hallenordnungen, Platzordnungen, usw.)

- Forderung des sportkameradschaftlichen Zusammenhaltes

- Sicherstellung der Verfiigbarkeit regelkonformer Spielkleidung (2 Satze) sofern am
Spielbetrieb teilgenommen wird

- Zuarbeit fUr die Sicherstellung des Abteilungsbetriebs (Abfragen, Meldungen,
Mitgliederinformation, Ausfillen/ Einsammeln von Dokumenten, etc.)

- Unverzigliches Informieren des Mitgliederwartes Giber neue Mitglieder und
sicherstellen des vollstandigen Ausfillens des Aufnahmeantrags und dessen
Weitergabe an den Mitgliederwart

- Teilnahme an Trainersitzungen und ggf. Sitzungen des erweiterten Vorstands

- Eigene sportfachlich Weiterbildung und Weiterbildung Regelkunde

- Kenntnis aktuelle Spielordnung des DHB sowie Zusatzbestimmungen des HVSA

- Kenntnis Durchfihrungsbestimmungen des HVSA flr die jeweilige Saison

- Anwendung der Rahmentrainingskonzeption des DHB

- Sicherstellen der Einhaltung der Vorgaben des Datenschutzes fir die eigene
Mannschaft unter Berlicksichtigung der mit dem Aufnahmeantrag jedes Mitgliedes
abgegebenen Einwilligungserklarung (Veroffentlichung von Daten/Bildern)

- Sicherstellen der Meldung von Verletzungen/Schaden im Zusammenhang mit der
ARAG-Sportversicherung innerhalb von 7 Tagen nach Eintritt des Schadens gem.
Anlage 3 der Abteilungsordnung

- Bei Jugendmannschaften Durchfiihrung von Elternversammlungen (min 1x jahrlich)

- Bei Jugendmannschaften weitere Details gem. UL Vertragen

2. Schiedsrichter
Grundlage fur die Auslibung der Tatigkeit ist die Schiedsrichterordnung des HVSA. Die
Aufgaben umfassen insbesondere:

- Lizenzerhalt durch Weiterbildung

- Wahrnehmung von min. 10 Schiedsrichter- oder Zeithehmeransetzungen pro Saison
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Unterrichtung von Trainern/Abteilungsvorstand tiber Anderungen im IHF/DHB-
Regelwerk bzw. Rahmenwettkampforganisation Jugend in Verbindung mit dem
Schiedsrichterwart der Abteilung

3. Abteilungsleiter
Die Aufgaben umfassen insbesondere:

Vertreten der Abteilung auf Ebene des Vereins SG Stahl Blankenburg, gegenliber
dem Verband (HVSA) und sonstigen Dritten nach aufden

Leitung und Fihrung der Abteilung zur Sicherstellung der Erledigung aller Aufgaben
insbesondere auch unter Abstlitzung auf die weiteren Funktionstrager und in
Ubereinstimmung mit der Satzung der SG Stahl Blankenburg

Verantworten der Finanzen der Abteilung, unterstitzt durch den Kassenwart
Verfligungsberechtigung fiir das Abteilungskonto

Erstellen des Finanzplans fiir das jeweils bevorstehende Kalenderjahr

Beantragen von Finanzmitteln der Pauschalférderung und Ubungsleiterférderung
Zeichnen/Bestatigen von Spendenbescheinigungen

Zeichnen/Bestatigen von Ubungsleitervertragen

Aktivieren und Erhalten der Abteilungsstruktur mit Hilfe der erforderlichen
Funktionstrager

Berichterstattung gegenuber dem Verein entsprechend der Satzung SG Stahl
Blankenburg

Durchfuhrung und inhaltliche Ausgestaltung von Vorstandssitzungen
Abteilungsversammlungen in Zusammenarbeit mit Vorstand und
Funktionstragern

Wahrnehmen der Rolle des Beauftragten der SG Stahl Blankenburg fur die
Sportversicherung bei der ARAG (Unfallmeldungen, Informationsweitergabe,
usw.)

Vertragshalter Homepage und mobiler Internetzugang fur NuLiga

4. Stellvertretender Abteilungsleiter und Mitgliederwart
Die Aufgaben umfassen insbesondere:

Flhren des Mitgliederverzeichnisses der Abteilung in Zusammenarbeit mit den
Trainern

Eintragen/ Melden der Funktionstrager (insbesondere Trainer) in NuLiga
Organisieren/ Einteilen von Personal fiir den NuLiga Betrieb bei Heimspielen
Administrator NuLiga

Bearbeiten von Aufnahmeantragen und Kindigungen in Abstimmung mit dem
Kassenwart

Abstimmen mit Kassenwart zum Abgleich zwischen Beitragszahlungen und
Mitgliederverzeichnis

Melden der Mitgliederzahl Uber Abteilungsleiter an Kassenwart der SG Stahl
Blankenburg als Grundlage fur die Pauschalférderung des LSB

5. Stellvertretender Abteilungsleiter und Spielwart
Die Aufgaben umfassen insbesondere:

Organisieren des Spielbetriebs in Abstimmung mit den Mannschaften im Spielbetrieb
Erstellung des Spielplans in Zusammenarbeit mit dem Spielbezirk West und in
Abstimmung mit weiteren Nutzern sowie dem Betreiber der Sporthalle
Fortschreibung des Spielplanes bei Anderungsbedarf in Zusammenarbeit mit
Trainern und der Staffelleitung bzw. dem Spielwart des Spielbezirks

Abstimmen der Vergabe der Hallenzeiten mit den Mannschaften und
Trainingsgruppen

Vertreten der Interessen der Abteilung in der Spielplankonferenz

Administrator NuLiga

Mannschaftsanmeldungen fur den Ligabetrieb in Abstimmung mit den Trainern
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6. Kassenwart
Die Aufgaben umfassen insbesondere:

Revisionssicheres Fihren des Abteilungskontos

Verfligungsberechtigung fiir das Abteilungskonto

Verwalten der Beitragszahlungen unter Beriicksichtigung von Aufnahmeantragen und
Kdndigungen in Abstimmung mit dem Mitgliederwart

Durchfiihren des Jahresabschlusses, grundsatzlich spatestens bis zum Ende des
ersten Quartals des Folgejahres und Bereitstellen des Ergebnisses Uber den
Abteilungsleiter an den Kassenwart der SG Stahl Blankenburg

Berichten Uber den Jahresabschluss in der Abteilungsversammlung

7. Kassenprtfer (nicht zugleich Vorstandsmitgliedschaft moglich)
Die Aufgaben umfassen insbesondere:

Prifen der Kasse/ der Kassenbticher/ der Belege/ der Kontobewegungen nach
Jahresabschluss des Kassenwartes und ggf. auf gesonderte Aufforderung durch den
Abteilungsleiter inkl. Bestatigung der rechnerischen Richtigkeit

Feststellen der ordnungsgemafen Kassenfihrung

Uberpriifen des wirtschaftlichen Mitteleinsatzes

Uberpriifen der Einhaltung des Finanzplans

Finanzielle Kontrolle des Vorstands

Erstellen eines schriftliche Kassenberichts fir die Abteilungsversammlung als
Grundlage der Entlastung des Vorstands

8. Jugendwart
Die Aufgaben umfassen insbesondere:

Koordinieren der Jugendarbeit der Abteilung

Koordinieren der Jugendmannschaften und deren Trainer

Forderung des sportkameradschaftlichen Zusammenhaltes insbesondere
mannschaftsibergreifend

Durchfiihren von Trainersitzungen

Fihren der Trainer-Lizenz-Ubersicht

Uberwachen der Trainerweiterbildung der Jugendmannschaften

Vorbereitung von Ubungsleitervertragen zur Unterschrift des Abteilungsleiters
Weiterbildungsimpulse fir Jugendmannschaften geben

Vermitteln der Grundsatze der Abteilung Handball gem. Abteilungsordnung an die
Jugendmannschaften und Uberwachen der Einhaltung

Vertreten der Interessen der Jugendmannschaften gegentber dem Vorstand, ggf. in
Zusammenarbeit mit einem Jugendspielervertreter

Ansprechpartner fiir alle Kinder und Jugendlichen/ Ubungsleiter/ Trainer/
Mannschaftsverantwortlichen/ Eltern der Jugendmannschaften

Unterstutzung der Férderung sportlich herausragender Kinder und Jugendlicher im
Rahmen der Forderstruktur des HVSA

Beitrag zur Organisation des Spielbetriebs und Unterstiitzung bei der Organisation
und Durchfiihrung des Trainingsbetriebs

Identifizieren und Férdern von Nachwuchskréften fiir die Ubernahme von Funktionen
in der Abteilung und im Verein

Identifizieren/VVorschlagen eines Jugendspielervertreters aus A- oder B-Jugend
Kontaktpflege zur értlichen Jugendpflege, zu den Schulen und Kindergarten, zur
Sportjugend des Kreises, zu anderen Vereinen und zu Verantwortlichen der
Jugendarbeit und Jugendférderung im HVSA

9. Schiedsrichterwart
Die Aufgaben umfassen insbesondere:

Organisieren des Schiedsrichterwesens der Abteilung
Vertreten der Interessen der Schiedsrichter gegenliiber dem Vorstand und dem HVSA
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Melden der Schiedsrichter zum Saisonbeginn und Bestatigen der
Vereinsansetzungen sowie Zeithnehmeransetzungen via nuLiga

Bereitstellen von Informationen tber Grundausbildungen und tber
Weiterbildungstermine gem. Lehrgangskatalog HVSA/Seminiarkalender HVSA
Koordinieren der Vereinsschiedsrichter zu den Vereinsansetzungen

Erstellen Freitermine fir die Vereinsansetzungen

Betreuen und Heranfuhren der Nachwuchsschiedsrichter

Uberwachung des Lizenzerhaltes der Schiedsrichter

Halten der Verbindung zum Schiedsrichterwart Spielbezirk West und
Schiedsrichterausschuss des HVSA

Zusammenarbeit Nachwuchsschiedsrichter-Projekt West/Nord

Bereitstellen von Dokumenten fir Schiedsrichter (z.B. Abrechnungsbogen, usw.)
Unterrichtung von Trainern/Abteilungsvorstand tiber Anderungen im IHF/DHB-
Regelwerk bzw. Rahmenwettkampforganisation Jugend

10. Heimspieltagbeauftragter

Organisatorische Unterstlitzung fiir Heimspiele
Bezahlung der Schiedsrichter in Abstimmung mit dem Kassenwart

11. Presse- und Medienwart
Die Aufgaben umfassen insbesondere:

Erstellen, Unterstitzung bei der Erstellung (z.B. fur Trainer und Eltern) und mediales
Veroffentlichen von Informationen Uber die Abteilungsaktivitaten und ggf. Gber
Unterstitzer der Abteilungsarbeit (z.B. Spender) unter Berticksichtigung der
entsprechenden gesetzlichen Vorgaben inkl. der des Datenschutzes (z.B.
Spielberichte, Berichte Uber Veranstaltungen, usw.)

Verwaltung der medialen Prasenz im Internet und in sonstigen digitalen Medien
Herstellen des Kontaktes zu Zeitungen und Weitergabe von Veréffentlichungen
Organisation der Medienarbeit bei Veranstaltungen sowie herausgehobenen
Handballspielen

Beantwortung und Vermittlung von Kontaktanfragen

Zuarbeit zur Administration der Homepage

12. Spendenbeauftragter
Die Aufgaben umfassen insbesondere:

Koordinieren der Anwerbung und Betreuung von Spendern zur anteiligen
Sicherstellung der finanziellen Mittel fur die Abteilungsaktivitdten unter besonderer
Beriicksichtigung der rechtlichen Vorgaben, um die Steuerbegtinstigung der SG Stahl
Blankenburg nicht zu gefahrden

Neben Einzelspendern gewinnen von dauerhaften Unterstiitzern zur Verbesserung der
Planungssicherheit hinsichtlich der Einnahmen

Erstellung von Spenderanschreiben und Dankschreiben

Vorbereitung von Spendenbescheinigungen zur Unterschrift des Abteilungsleiters
sowie Sicherstellen des Zugangs an die Spender

Flhren von Geburtstags- und Jubildumslisten von Spendern und sonstigen
Unterstutzern der Abteilungsarbeit

Sicherstellen der Ubermittiung von Gliickwiinschen zu besonderen Anlassen z.B. zu
Jubilden

13. Jugendspielervertreter (A/B Jugend)
Die Aufgaben umfassen insbesondere:

Vertreten der Interessen der minderjahrigen Abteilungsmitglieder
Ggf. Teilnahme an Sitzungen des erweiterten Vorstands
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14. Organisationsunterstitzung
Die Aufgaben umfassen insbesondere:

- Mitarbeit an der Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Abteilungsveranstaltungen (z.B. Mitgliederversammlungen, Handballmarathon, usw.)

- Protokollfiihrung z.B. bei Mitgliederversammlungen

- Sonstige Unterstitzungsleistungen in Abstimmung mit Vorstand/Funktionstragern

Ehrenkodex des LandesSportBundes Sachsen-Anhalt

Meine Arbeit ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Ich werde die
Eigenart jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen (im Folgenden nur noch
als Heranwachsende bezeichnet), unabhangig von Alter, Geschlecht, sozialer und
ethnischer Herkunft, Weltanschauung, Religion oder wirtschaftlicher Stellung, achten und
seine Personlichkeitsentwicklung férdern helfen.

Ich gebe dem persdnlichen Empfinden der mir anvertrauten Heranwachsenden, ihrer
Gesundheit, ihrem Wohlbefinden und Glick Vorrang vor meinen persdnlichen sowie den
Erfolgszielen der Sportorganisationen.

Ich werde sportliche und auf3ersportliche Angebote stets nach dem Alter, der Erfahrung
sowie dem aktuellen physischen und psychischen Zustand der Heranwachsenden
ausrichten und entwicklungsgerechte Methoden einsetzen.

Ich werde die Heranwachsenden zur Eigenverantwortlichkeit und zur Selbstandigkeit
erziehen und sie bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem sozialen Verhalten
anderen gegeniber anleiten. Abwertendes Verhalten wird von mir nicht toleriert, sondern
dagegen aktiv interveniert.

Ich werde stets versuchen, den Heranwachsenden gerechte Rahmenbedingungen fir
sportliche und aulRersportliche Angebote zu schaffen und bemihe mich, die
Anforderungen des Sports in Training und Wettkampf mit den Belastungen des sozialen
Umfeldes, insbesondere von Familie, Schule und Ausbildung, in Einklang zu bringen.

Ich gestalte die Beziehung zu den Heranwachsenden transparent in positiver Zuwendung
und gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Da beim Handball enger
Kdrperkontakt unentbehrlich ist, nehme ich die individuellen Grenzempfindungen von
Kindern und Jugendlichen ernst und achte darauf, dass auch Kinder und Jugendliche
untereinander diese Grenzen respektieren.

Ich werde das Recht Heranwachsender auf kdrperliche Unversehrtheit achten und keine
Form von Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Art, ausiben. Ich werde
mich bei Konflikten um offene, gerechte und humane Lésungen bemuihen.

Ich werde daflir Sorge tragen, dass die Regeln des Handballsports eingehalten werden.
Insbesondere verpflichte ich mich, den Gebrauch verbotener Mittel (Doping) zu
unterbinden und Suchtgefahren (Medikamenten-, Nikotin- und Alkoholmissbrauch)
vorzubeugen sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation zu kdmpfen.

Ich biete den Heranwachsenden fir alle sportlichen und auf3ersportlichen Angebote
ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmadglichkeiten und beziehe sie in
Entscheidungen ein, die sie personlich betreffen. Bei Minderjahrigen berlcksichtige ich
immer auch die Interessen der Erziehungsberechtigten.

Ich mdchte Vorbild fir die Heranwachsenden sein, stets die Einhaltung von sportlichen
und zwischenmenschlichen Regeln vermitteln, nach den Gesetzen des Fair-Play handeln
und verantwortlich mit der Natur umgehen.

Ich werde demokratische Werte sowie respektvolles Miteinander vermitteln sowie jegliche
Form von politischem Extremismus unterbinden.

Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex
verstolRen wird. Im Konflikt- oder Verdachtsfall ziehe ich professionelle, fachliche
Unterstlitzung und Hilfe hinzu und informiere die Verantwortlichen auf Vorstandsebene
von Abteilung bzw. Verein. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster
Stelle.

Ich verspreche, dass auch mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern
auf den Werten und Normen dieses Ehrenkodex basiert.
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G SG Stahl Blankenburg 1948 e.V. ESTTHL
“” Abteilung Handball S—

Schriftverkehr an: W.-Raabe-Str.1, 38889 Blankenburg, E-Mail: abteilungsleiter@handball-blankenburg.de

Merkblatt Spenden

Dieses Merkblatt richtet sich an alle Mitglieder der SG Stahl Blankenburg, Abteilung
Handball, die am Einwerben von Spenden beteiligt sind.

1. Was ist eine Spende

Von Spenden spricht man in der Regel bei Zuwendungen im Zusammenhang mit dem
steuerlichen Spendenabzug nach § 10b Einkommensteuergesetz (EStG). Die Abteilung
Handball kann Spendenempfanger sein, weil wir als gemeinnutzige Institution
steuerbeglinstigt sind. Zivilrechtlich ist eine Spende eine Schenkung im Sinne von § 516 ff
BGB - also eine unentgeltliche Zuwendung. Unentgeltlich bedeutet dabei, dass der
Vermoégenszufluss ohne Gegenleistung erfolgt. Steuerlich abzugsfahig fur den Spender sind
Geld- und Sachspenden. Arbeitsleistungen und andere "Nutzungen" (z. B. die kostenlose
leihweise Uberlassung von Maschinen und Geraten) kdnnen nicht als Spende behandelt
werden.

2. Vorteile von Spenden

Spenden sind bei uns als gemeinnitzige Einrichtung unabhangig von der Hohe steuerfreie
Einnahmen. Die Spender kdbnnen mit der Spendenbescheinigung den
Sonderausgabenabzug geltend machen. Ihre steuerpflichtigen Einklinfte — und damit die
Steuerbelastung - mindern sich also um den Spendenbetrag. Der steuerliche Spendenabzug
ist eine wichtige Spendenmotivation. Zur Unterstitzung des guten Zwecks kommt der
Steuervorteil hinzu. Fir Sponsoringeinnahmen ware bspw. Umsatzsteuer zu entrichten.

3. Erhalt der Gemeinniitzigkeit

Durch das Finanzamt wird geprift, ob die Satzung unseres Vereins die Vorgaben der
Gemeinnutzigkeit erfllt und wir somit steuerbegunstigt tatig sein dirfen. Um diese
Gemeinnutzigkeit zu erhalten dirfen Spenden nur zur Férderung des beguinstigten
Vereinszwecks eingesetzt werden. In unserem Fall ist es die ,Férderung des Sports®.

4. Sachspenden

Spenden kdnnen in Geld oder Sachform bestehen. Eine Sachspende liegt aber nur vor,
wenn ein Gegenstand in unser Eigentum Ubergeht. Deswegen liegt bei leihweise
Uberlassenen Sachen keine Spende vor. Das gleiche gilt fur Arbeitsleistungen. Solche
Leistungen und Nutzungen kénnen in Form von Aufwandsspenden (siehe 5.) abzugsfahig
sein.

Sachspenden missen bewertet werden (weil auf der Spendenbescheinigung ein Geldwert
eingetragen werden muss). Grundsatzlich muss hier der aktuelle Verkehrswert angesetzt
werden. Bei Spenden aus Betriebsvermégen darf der sogenannte Buchwert angesetzt
werden.

Auch der Wert von Sachspenden muss bescheinigt werden. Hierzu wird im Optimalfall durch
den Spender eine Rechnung/ Quittung vorgelegt. Anderenfalls ist der Wert der Sachspende
zu schatzen. Hierzu mussen geeignete Unterlagen zur Wertermittlung vorliegen. In jedem Fall
sind mdglichst genaue Angaben zu der erhaltenen Sachspende zu machen. Dazu gehdren Art
der Sachspende, Neupreis, Alter, Zustand, geschatzter oder nach der Abschreibungsdauer
errechneter Zeitwert. Bei Sachspenden von Firmen sind neben dem Neupreis grundsatzlich
auch der Buch- und der Wiederbeschaffungswert der Sachspende anzugeben und zu
erfragen, ob die Spende aus dem Betriebsvermdgen stammt.
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Gutscheine als Sachspenden sind zu kopieren und der Spendenbescheinigung als Nachweis
beizufugen.

5. Aufwandsspenden

Es kann vorkommen, dass Spender gegentber der Abteilung Handball einen
Zahlungsanspruch haben, auf den sie dann zugunsten einer Spende schriftlich gegentiber
dem Vorstand spatestens im Jahr nach Entstehen des Zahlungsanspruchs verzichten (z.B.
Ubungsleiter, die auf ihre Ubungsleiterentschadigung verzichten).

Dieser Verzicht wird behandelt, als hatten die Spender die Zahlung erhalten und dann
zurlickgespendet. Es handelt sich hier aber um eine Geld- und keine Sachspende. Die
Spender kénnen eine Spendenbescheinigung erhalten, wenn:

- der Zahlungsanspruch ernsthaft eingerdumt war und nachgewiesen wird (Vertrag,
Rechnung),

- kein Vorabverzicht erfolgte,

- und die vereinbarte Vergutung nicht tberhoht war.

Dass es sich um einen Aufwandsverzicht handelt, muss auf der Spendenbescheinigung
angegeben werden.

6. Wer darf Spendenbescheinigungen ausstellen?

Spendenbescheinigungen werden nach Bestatigung des Spendeneingangs ausschlieB8lich
durch den Abteilungsleiter in zweifacher Ausfertigung unterzeichnet. Eine Ausfertigung
erhalt der Spender/ Sponsor und eine weitere wird durch den Abteilungsleiter archiviert und
ist mindestens fur die gesetzliche Aufbewahrungsfrist von 6 Jahren aufzubewahren. Die Frist
beginnt mit dem Ende des Jahres, in dem die Spendenbescheinigung ausgestellt wurde.

7. Administrative Voraussetzungen

Neben der eigentlichen Spende ist durch das Mitglied welches die Spende einwirbt unbedingt
die genaue Adresse und die genaue und vor allem fehlerfreie Schreibweise der Spender
bereitzustellen. Bei Firmen kommt es auf die genaue Firmierung an, zum Beispiel ,KG*,
,GmbH*, ,GmbH & Co. KG* usw.. Anderenfalls kdnnen keine durch die Spender gegenuber
dem Finanzamt nutzbaren Spendenbescheinigungen ausgestellt werden. AulRerdem ist bei
Sachspenden der Tag der Ubergabe an die Abteilung Handball anzugeben.
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